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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
1.1 ลักษณะและควำมส ำคัญของแผนพัฒนำสำมปี 
  แผนพัฒนำสำมปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน และโครงการพัฒนาที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
  แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่ต้องน ามา
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ ในที่สุด 
  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปียังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท า
งบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท า 
  ดังนั้น จึงอาจสรุปลักษณะกว้าง ๆ ของแผนพัฒนาสามปีได้ดังนี้ 

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
1. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ผ่านขั้นตอนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. เป็นเครื่องมือส าหรับก าหนดทิศทางการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง และใช้

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
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1.3 ขัน้ตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
1.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังร่วมกับประชาคมต าบล   ก าหนดประเด็น

หลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  รวบรวมประเด็น
หลักการพัฒนา  ปัญหาความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

3.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  

4.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลก า
ปัง เพื่อให้ความเห็นชอบ 

5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี และประกาศใช้แผนพัฒนา
สามปี 

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
1) เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
2) เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า/ลดต้นทุน และก่อให้เกิดความประหยัดแก่

องค์กร 
3) เพ่ือช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต  และเป็นเครื่องมือการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต

น าไปสู่การหาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ 
4) เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางการควบคุมจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม/ความคิดสร้างสรรค์  น ามาใช้ประโยชน์แก่

องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
6) เพ่ือเป็นการพัฒนาแรงจูงใจในการท างานของผู้บริหาร/สมาชิกและพนักงาน 
7) ท าให้องค์การมีการแข่งขัน  เกิดการขยายขอบข่ายการท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน 

ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
8) ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี ของทุกฝ่าย  ลดและหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อน 

 
 
 
 

 


